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APROBAT

proces - verbal al sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”
nr. 4/10 din 24.04.2018

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Catedrei de mediciné alternativa si complementara
in Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova

l. DISPOZITII GENERALE
Activitatea didactico-stiintifica a cadrelor didactice in Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” (in continuare Universitate) se desfdsoara in cadrul
Departamentelor/Catedrelor.
Catedra de medicina alternativa si complementara in cadrul Universitatii este o subdiviziune
structurald fundamentalda a Universitdtii, care functioneaza conform legislatiei in vigoare in
baza prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, Cartei Universitare si ale altor acte
normative aprobate in modul stabilit de Universitate.
Catedra asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor in unul sau mai multe
domenii inrudite de specialitate; organizeaza, stimuleaza si coordoneaza activitatea de instruire
si cercetare stiintifica in domenii academice specifice.
Catedra are drept scop organizarea la un nivel inalt a activitatilor didactice, promovarea
educatiei, cercetarii §i inovarii in concordanta cu exigentele unei societdti bazate pe cunoagtere
prin formare initiald, educatie continud si integrare in circuitul de valori nationale si
universitare.
Catedra are urmatoarele sarcini:
proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
organizarea §i realizarea cercetarilor stiintifice;
evaluarea activitatilor didactice, stiintifice si de inovare;
asigurarea calitdtii procesului didactic, performantelor de cercetare si inovare;
pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin rezidentiat, masterat, studii
superioare de doctorat si postdoctorat;
formarea profesionald initiald si continud a cadrelor stiintifico-didactice si de cercetare;
asigurarea lucrului educativ cu studentii, studentii-doctoranzi si rezidentii;
dezvoltarea relatiilor cu mediul de afaceri in domeniul respectiv.
Infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si suspendarea functionarii catedrei se aproba de
catre Senatul Universitatii.
Catedra are statut de catedra speciala (componentd a Facultatii de Rezidentiat si Secundariat
Clinic.
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1. STRUCTURA CATEDREI
Catedra este o subdiviziune de baza a Facultatii de Rezidentiat si Secundariat Clinic din cadrul
Universitatii cu caracter didactico-stiintific, constituita pe disciplina medicina alternativa.
Catedra este infiintatd, daca cel putin 50 la suta din cadrele didactice au titluri stiintifice si/sau
titluri stiintifico-didactice Tn domeniul respectiv.
Catedra include personal didactico-stiintific (profesor universitar, conferentiar universitar,
lector universitar), personal didactic (asistent universitar) si personal didactic auxiliar (laborant
superior si personal tehnic), in numarul si proportie sa asigure realizarea optima a procesului
didactic si stiintific. Posturile didactice si didactico-stiintifice sunt ocupate pe baza de concurs,
in conformitate cu Regulamentul aprobat in modul stabilit.
In cadrul Catedrei cu un efectiv mare si diverse specialititi, se pot constitui programe si unititi
de curs respective, conduse de responsabili de programe, subordonati nemijlocit sefului
Catedrei.
Pentru cadrele didactice si didactico-stiintifice la inceputul anului universitar, Tn temeiul
prevederilor legislatiei in vigoare, se stabileste normarea activitatii stiintifico-didactice pentru
tot anul universitar, care nu se poate modifica In timpul acestuia (doar 1n cazuri exceptionale).

I1l. MANAGEMENTUL CATEDREI

Conducerea executiva a Catedrei este realizatd de seful Catedrei, care este ales pentru un
termen de cinci ani, in conformitate cu Regulamentul aprobat in modul stabilit.
Seful Catedrei in limitele competentei sale si in conformitate culegislatia in vigoare:
actioneaza In numele catedrei, reprezentand-o atat in cadrul facultatii, universitatii, cat s1 in
relatiile cu alte persoane juridice si fizice;
se subordoneaza nemijlocit decanului facultatii si rectorului;
infaptuieste conducerea generald a Catedrei si asigurd indeplinirea deciziilor adoptate;
organizeaza §i repartizeaza sarcinile si functiile intre colaboratorii Catedrei si controleaza
indeplinirea lor;
participa la elaborarea planurilor de invatdmant;
elaboreaza si aproba la inceputul fiecarui an de studii planurile de activitate (curenta,
stiintifica, curativa, sedintelor metodice) al Catedrei;
calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, tinand cont de normele
stiintifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal,
organizeaza sustinerea colocviilor, examenelor de curs si de absolvire la disciplinele predate
la catedra;
aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor Catedrei,
avizeaza programele analitice (curriculumul) unitétilor de curs/modulelor asigurate de catedra
si le prezintd spre aprobare Consiliului facultatii;
organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii la unitétile de
curs/modulele asigurate de catedrd, in conformitate cu planurile de invatdmant;
coordoneazd asigurarea informationala si metodica a procesului didactic, elaborarea
recomandarilor metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.;

M) organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice si examinarea tezelor de doctorat prezentate catre
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sustinere de membrii catedrei;

N) organizeaza realizarea planului de cercetdri stiintifice;

0) asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice si didactice

vacante in cadrul catedrei;

p) asigura stagierea, perfectionarea si recalificarea cadrelor stiintifico-didactice si didactice;

g) anual coordoneaza intocmirea si aprobd Raportul anual de activitate academica al catedrei,

Raportul de activitate curativa, Raportul de activitate stiintifica, fiind bazat pe rezultatele
individuale ale membrilor Catedrei, inclusiv pe aprecierea utilizarii rezultatelor cercetarilor
individuale 1n procesul de studii;

apreciaza aportul individual al membrilor catedrei privind atragerea studentilor si rezidentilor in
cercetare (inovatii, conferinte stiintifice studentesti nationale si internationale, concursuri de
creatie studenteasca etc.);

S) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a catedrei, de respectarea

o

o

legislatiei 1n vigoare, disciplinei muncii de catre personal etc.
Sedintele Catedrei se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar.
Sedintele Catedrei sunt conduse (prezidate) de catre seful catedrei. La sedinte sunt obligati sa
participe toti membrii catedrei.
Membrii Catedrei au dreptul la libera opinie privitor la oricare din problemele discutate.
Lucrdrile sedintelor sunt intocmite in procese verbale semnate de seful si secretarul
sedintei, ales de catre membrii Catedrei la inceputul anului de studii. Procesele verbale ale
sedintelor se pastreaza in cadrul Catedrei si pot fi consultate de membrii acestuia.
Sedintele Catedrei sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin doud treimi din numarul total
al personalului didactic si didactico-stiintific titular, iar deciziile se primesc cu votul majoritatii
membrilor prezenti titulari. Membrii Catedrei au drept de vot deliberativ egal.
La sedintele Catedrei pot participa in calitate de invitati si alte cadre didactico-stiintifice,
didactice si de cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, ori persoane
din afara institutiei, implicate direct in problemele si subiectele propuse in ordinea de zi.

IV. RESPONSABILITATILE CATEDREI
Catedra este o unitate structurald complexd, care asigura totalitatea activitdtilor didactice
(cursuri, prelegeri, seminare, lucrari practice si de laborator, stagii clinice, stagii practice,
consultatii, studiul si lucrul individual al studentilor ghidat de profesor, consilierea studentilor,
etc.); realizarea cercetarii stiintifice in toata gama sa de dezvoltare (proiecte si programe de
cercetare nationale i internationale; teze de licenta si de doctorat).
Catedra isi asuma misiunea sa ofere servicii educationale §i de cercetare de calitate pentru
formarea specialistilor in sistemul de Sanatate.
Regimul de lucru al personalului este coordonat de seful Departamentului Resurse umane si
aprobat de catre Rectorul Universitatii.
Fiecare angajat raspunde pentru calitatea materialelor didactice elaborate, activitatilor realizate
si serviciilor prestate.
Personalul Catedrei este responsabil de integritatea documentelor ce se afla in posesia catedrei.
Salariatii catedrei sunt responsabili de:
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respectarea legislatiei in vigoare a Republicii Moldova si regulamentelor interne ale

Universitatii;

b)

c)
d)

utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fara abuzuri;

congstiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit;

calitatea lucrului si indeplinirea 1n termen a sarcinilor stipulate in prevederile prezentului
Regulament;
protectia datelor cu caracter personal din sistemele informationale, inclusiv cele pe suport de
hartie la care are acces.
Responsabilitatea fiecarui salariat a catedrei este reglementata in fisa de post.
Responsabilititile catedrei sunt:

A. In plan didactic:

participarea la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri de instruire sau la diferite
unitati de curs (discipline), precum si la elaborarea planurilor de Invatdmant;

elaborarea curriculumurilor pentru unitatile de curs predate in cadrul Catedrei pentru studenti,
rezidenti si cursanti;

promovarea la un nivel stiintifico-metodic 1nalt a cursurilor fundamentale, cursurilor speciale,
seminarelor, lucrarilor practice si de laborator;

organizarea stagiilor de practica (clinice) ale studentilor si rezidentilor;

organizarea si monitorizarea lucrului individual al studentilor;

organizarea sustinerii colocviilor, examenelor la unitatile de curs, conform planului de
invatamant, examenelor de absolvire (licentd);

dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor de licenta realizate de catre studenti,
precum si a tezelor la invatamantul postuniversitar specializat (rezidentiat);

asigurarea informationala si metodicd a procesului didactic: elaborarea recomandarilor
metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.;

organizarea desfasurarii olimpiadelor, conferintelor, cercurilor stiintifice, concursurilor de
creatie ale studentilor etc.;

elaborarea referintelor la manuale si lucrari metodico-didactice;

initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrei;

organizarea stagiilor, perfectiondrilor, recalificérilor cadrelor didactice;

organizarea diferitor activitdti educationale in scopul extinderii si cultivarii cunostintelor
studentilor;

elaborarea raportului anual de activitate al catedrei si raportului anual de activitate curativa;
executarea lucrarilor de secretariat.

B. In domeniul de cercetare:
organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice la un nivel avansat;
crearea unui mediu de instruire §i cercetare stiintifica, care sa asigure membrilor comunitatii
universitare dobandirea cunostintelor si competentelor necesare desfasurdrii activitatii de
catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul economic;
pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin doctorat si postdoctorat;
evaluarea activitatilor didactico-stiintifice;
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1.

examinarea, discutarea si aprecierea tezelor de doctor si de doctor habilitat prezentate la
catedra;
implementarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice in procesul didactic;
editarea de publicatii neperiodice, monografii, manuale, organizarea de conferinte,
simpozioane, expozitii, concursuri de creatie a studentilor in scopul cresterii vizibilitatii
prestigiului stiintific, in plan national si international;
prezentarea articolelor cu rezultatele cercetarilor stiintifice proprii spre publicare in reviste
stiintifice nationale si internationale;
pregatirea avizelor la monografii, teze de doctor, alte lucrari stiintifice recomandate cétre
editare;
promovarea relatiillor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al
invatdmantului superior si al cercetarii;
participarea la proiecte stiintifice nationale si internationale;
elaborarea rapoartelor anuale privind rezultatele cercetarii, dezvoltarii, inovarii si
implementarii acestora in procesul de invatamant si formare profesionala.

C. In asigurarea calitatii procesului de studii si cercetare stiintifica:
numirea responsabililor de calitate in cadrul catedrei;
responsabilitatea calitatii tuturor proceselor derulate in cadrul catedrei (atingerea obiectivelor
generale si specifice privind calitatea invatdmantului, cercetdrii, organizarii si relatiilor
externe);
imbunatatirea continud a calitdtii: instruirea personalului, planificarea s1 desfdsurarea
evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale;
promovarea in cadrul catedrei a culturii calitdtii si principiului orientarii catre studenti,
rezidenti si cursanti satisfacerii depline a cerintelor si asteptdrilor acestora;
mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor cadrelor
stiintifico-didactice s1 didactice;
ameliorarea calitativa a relatiilor in ansamblurile sale dintre membrii comunitatii academice si
educationale.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATILOR
Angajatii Catedrei au urmatoarele drepturi:
sd beneficieze de un concediu anual platit;
sa fie asigurati cu conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si igienei muncii;
sa le fie acordate zile de odihnd sdaptamanale, precum si zilele de sarbatoare si alte garantii
stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoare;
sd participe la cursuri de instruire, seminare, etc., In domeniul de cercetare, organizate in
Republica Moldova si 1n alte tari;
sa initieze parteneriate cu institutii de cercetare din tara si din strainatate;
sa primeasca informatii i consultatii necesare de la subdiviziunile responsabile;
sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta
Universitard, Regulamentul intern al USMF , Nicolae Testemitanu”, Contractul colectiv la
nivel de Universitate, precum si prezentul Regulament.
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2. Angajatii Catedrei au urmatoarele obligatiuni:

sd asigure calitatea procesului de invatdmant prin respectarea standardelor educationale de
stat;

sa respecte deontologia profesionala;

sa respecte drepturile studentilor si sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului
individual al studentului;

sa asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de studii;

sd nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta fizica sau psihicd;

sd nu facd si sd nu admitd propaganda sovina, nationalistd, politica, religioasa, militarista in
procesul educational;

sd nu implice studentii In actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

sd nu admitd consumul de bauturi alcoolice, substante psihotrope si fumatul in spatiul
universitar;

sd respecte cerintele fatd de tinuta vestimentara corespunzatoare functiei ocupate, evitand
prezentarea la locul de munca in imbracaminte murdara, ruptd, nedecenta, neingrijita,
purtand haine potrivite pentru birou si echipamentul corespunzator;

sa dea dovada de comportament decent §i amiabil in solutionarea diferitelor situatii de
serviciu, evitand dispute cu tonuri ridicate, insultari si folosirea cuvintelor necenzurate,
precum si aplicarea fortei fizice si/sau influenta psihica.

VI. BAZA TEHNICO-MATERIALA

1. Finantarea Catedrei si intretinerea bazei tehnico-materiale seefectueaza din contul surselor
bugetare, precum si din alte surse legale.

Catedra dispune de o bazd tehnico-materiald necesara pentru desfasurarea activitdtii conforme.
Responsabil de patrimoniu este gestionarul catedrei, numit prin ordinul rectorului la

prezentarea sefului catedrei.

VIIl. DISPOZITII FINALE

1. In scopul asigurarii activitdtii catedrei personalul exercitd functiile in conformitate cu
contractele individuale de munca, prezentul Regulament si fisele de post, coordonate cu seful
catedrei, seful Departamentului Resurse umane si aprobate de Rector.

2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

3. Toate modificdrile si completarile ulterioare la prezentul Regulament intra in vigoare din
momentul aprobarii acestora de catre Senatul Universitatii.

Seful Catedrei de medicina alternativa si Complementara
acad. ASM, dr.hab.st.med., prof. univ. V. Lacusta

Coordonat:
Decanul Facultatii de Rezidentiat si Secundariat Clinic,
dr.hab.st.med., prof. univ. V. Revenco




